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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii Fen, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinin
blinyesinde bulunan kendi disiplin veya disiplinlerarast Anabilim Dallarindan olugmaktadir.
Enstitii, 6rgilin, ikinci egitim ve uzaktan egitim programlariyla bilim ve teknoloji diinyasindaki
gelismeleri izleyerek iilke gercekleri ve fayda faktorii altinda temel, teorik, uygulamali ve
endiistriyel nitelikli egitim ve arastirma tezleri yapan lisansiistli bir kurumdur.

Fen Bilimleri Enstitiisii, 1982 yilinda dort disiplin altinda kurulmusken simdi 39
Anabilim dali altinda toplam 30 tezli, 7 tezsiz ve iki Uzaktan Egitim Programi ile egitim-
Ogretim yapmaktadir. Enstitiimiiz 6grenci sayis1 3126°dir. Bu sene 81’1 doktora 850 lisansiistii
ogrenci kayit yaptirmis olup 500 tanesi 2022 yilinda olmak {izere simdiye kadar 5850 mezun
vermistir. FBE, tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 yaninda tezsiz yiiksek lisans ve
uzaktan egitim programlar1 da sunmaktadir.

Enstitii olarak birbirleriyle ortiisen ana iki misyonumuz vardir: ilki, lisansiistii
ogrencilerimizin Universite’'mizin pedagojik altyap1 ve girisimcilik politikastyla kariyerleri igin
egitilmesi ve digeri ise temel ve uygulamali bilimlerle kuramsal ve endiistriyel arastirmalarin
entegrasyonudur. Cagdas bilgiyle donanimli Ogretim Uyelerimiz, ulusal/uluslararasi temel ve
endistriyel projelerde egitsel ve aragtirma deneyimleriyle yenilik¢i ve 06zgiin yontemler
kullanarak problem merkezli c¢alismaktadirlar. Programlarimiz, Ogretim {iyelerimizin
entelektiiel etkilesimiyle, lisansiistii 6grencilerimizin ileri temel ve teknolojik aragtirmalarin
yeni diinyasina girmelerini saglamaktadir. Boylece, tasarlanan programlarimizla lisansiistii
Ogrencileri bugiiniin diinyasinin ve yarinin iistesinden gelinmesi gereken problemlerini bilimsel
ve etik diisiinceyle ¢dziimlemesini yapabilmektedirler. Lisansiistli 6grencilerimiz bagska
tiniversitelerden bazi derslerini almakla birlikte ERASMUS ve FARABI programlariyla kismi
olarak aragtirma faaliyetlerini bagka kuruluslarda ortak yapabilir. Bu programlarla kiiresel ¢capta
genis bir c¢alisma alaninda egitsel ve gorsel olarak deneyimlerini ve yeteneklerini
gelistirebilirler.

Enstitiimiizli ¢ok ileri seviyelere getiren tiim Anabilim Dallarimizdaki 6z verili ¢alisan
ogretim iyelerimize ve oOgrencilerimize tesekkiir eder, her tiirlii destegini gordiigiimiiz

Rektdriimiiz Prof. Dr. Mustafa KURT nezdinde tiim Marmara Universitesi Rektorliigiine
silkranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Biilent EKICI
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

imza



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Misyonu

Konusunda giincel bilgiye sahip, liretken, yaratici, topluma ve ¢evreye saygili, paylagimci, girisimci,
takim c¢aligmasi yaninda liderlik nitelikleri de olan, bagimsiz olarak calisma yapabilen, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklerde yer alabilen bir kurum olmaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Vizyonu

Fen Bilimleri alanlarinda iilkemizin gelisimine hizmet eden, uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetleri yiiriiten, Endiistriden ve diger akademik kurumlar tarafindan talep géren mezunlar
yetistiren, ulusal alanda 6nde ve uluslararasi alanda taninan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.)

Enstitiler, iniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yliksekogretim kurumlaridir.

1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun diizenlemesiyle olusan Marmara
Universitesi'nin yapis1 icinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisii, 10 Temmuz 1982 yilinda kurulmustur.

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde Fen, Miihendislik ve Teknik Egitim alanlarinda,
Temel Bilimlerde 5 (Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Istatistik), Ingilizce Miihendislikte 8
(Bilgisayar, Biyomiihendislik, Cevre, Elektrik ve Elektronik, Endiistri, Kimya, Makine ve Metalurji ve
Malzeme Miihendislikleri), Tiirkge Miihendislikte 6 (Bilgisayar, Elektrik ve Elektronik, Mekatronik,
Tekstil, Makine ve Metalurji ve Malzeme Miihendislikleri), Disiplinler aras1 8 (Miihendislik Yo6netimi,
Cevre Bilimleri, Mekatronik, Is giivenligi, Su iiriinleri, Uygulamali Bilimler, Siber Giivenlik ve Polimer
Bilimi ve Teknolojisi), Uzaktan Egitimde 2 (is giivenligi ve Miihendislik Yénetimi) ve Egitimde 8
(Elektrik, Elektronik, Matbaa, Makine, Mekatronik, Metal, Teknoloji ve Tekstil) olmak {izere 39
Anabilim dali altinda toplam 59 programda (Orgiin, ikinci ve Uzaktan 6gretim) Lisansiistii egitim
stirdiiriilmektedir. Bu programlardan 21 tanesinde Yiiksek Lisans/Doktora diizeyinde egitime devam
edilirken; 16 tanesinde Yiiksek Lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Tiim programlar i¢inde Ingilizce
egitim veren 10 adet program bulunmaktadir. ikinci egitimde ise Makine Miihendisligi, Yonetimi
Bilisim Sistemleri ve Miihendislik Tezsiz II. Egitim (Ingilizce), Is Giivenligi Tezli/Tezsiz II. Egitim,
Mekatronik Tezsiz, Miihendislik Yonetimi 2.Egitim Tezsiz, Bakim Miihendisligi ve Yonetimi olmak
lizere 7 program bulunmaktadir. Ayrica Is Giivenligi ve Miihendislik Y6netimi anabilim dalinda uzaktan
egitim programi da yer almaktadir.



Fen Bilimleri Enstitiisiinde bir miidiir ve iki miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir.

Enstitli miidiirii, i¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her dgretim y1li sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Enstitii 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitcesi ile
ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,
5. Yilda 4 say1 ¢ikaran Fen Bilimleri Dergisi ile ilgili tiim siire¢leri yonetmek.

6. Enstitii ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitli Kurulu; Enstitii Miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve enstitiide
Ogretim programlar1 bulunan ve/veya ortak 6gretim programi ylriiten anabilim dali bagkanlarindan
olusur. Anabilim dali bagkanlari, kendi anabilim dallarindaki lisansiistii 6gretimin yiiriitiilmesinden
enstitliye kars1 sorumludur.

Enstitl Yonetim Kurulu; miidiir ve miidiir yardimcilarindan baska, enstitii kurulu tarafindan
secilmis li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Marmara Universitesi’nin Istanbul’un

Asya Yakasinda bulunan Go6ztepe Kampiisii’ndeki Enstitiiler binasinin 2. katinda ve asagidaki
adreste yer almaktadir.

Marmara Universitesi FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Goztepe Kampiisii 34722 Kadikdy / Istanbul

Tel. +90 216 777 18 60

e-posta : fhe@marmara.edu.tr
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1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2




Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilk6gretim okulu Alant: ... m2
Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 7 230 12
Toplam 7 230 12

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 12 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 35 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani




Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

PROF. DR. BULENT EKiCi
ENSTITO MUDURU

PROF. DR. BULENT OKTAY
AKKOYUNLU

MUD. YARD.

DOGC. MUSTAFA YILMAZ
MUD. YARD

SEVIM BEKTAS
ENSTITU SEKRETERI

OGRENCI iSLERI
0guzhan KASAP MUHASEBE BUROSU
Mehmet KILIG Ersin GELIK
Sertag BULUT Melahat KASIM
Seda UCAR

EVRAK KAYIT
ibrahim PORTAKAL

ENSTIiTU YONETIM KURULU UYELERI

Baskan: Prof. Dr. Biilent EKICI

Uyeler:

Prof. Dr. Biilent Oktay AKKOYUNLU Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Mustafa YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa KURT Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Seyfullah MADAKBAS Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Hayriye KORKMAZ Yonetim Kurulu Uyesi

ENSTITU KURULU UYELERI

Prof. Dr. Biilent EKICI Baskan

Prof. Dr. Biilent Oktay AKKOYUNLU Miidiir Yardimcist

Doc. Dr. Mustafa YILMAZ Miidiir Yardimcisi

AYNIYAT BUROSU
Ahmet Adnan ARVAS

BILGI iSLEM
Mehmet Harun ARVAS




ANABILIM DALI BASKANI

ANABILIM DALI

Dog. Dr. ibrahim Sina KUSEYRI

Bakim Miihendisligi ve Yonetimi (Ingilizce)

Prof. Dr. Tiirkiin SAHINBASKAN

Basim Teknolojileri Anabilim Dali

Prof. Dr. Haluk Rahmi TOPCUOGLU

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Anabilim Dal1

Dog¢. Dr. Onder DEMIR (V.)

Bilgisayar Miihendisligi (Tiirk¢e) Anabilim Dali

Prof. Dr. Filiz VARDAR

Biyoloji Anabilim

Prof. Dr. Biilent MERTOGLU

Biyomiihendislik (Ingilizce) Anabilim Dal

Prof. Dr. Mete TAYANC

Cevre Bilimleri Anabilim Dali

Prof. Dr. Omer AKGIRAY

Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Anabilim Dali

Dog. Dr.Umit Kemalettin TERZI

Elektrik Egitimi Anabilim Dal1

Prof. Dr. Cabir VURAL

Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Anabilim Dali

Prof. Dr. Ahmet Emin KUZUCUOGLU

Elektrik Elektronik Miihendisligi (Tiirkce) Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Veysel Gokhan BOCEKCI

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dal1

Prof. Dr. Beytullah Giiltekin CETINER

Endiistri Miihendisligi (ingilizce) Anabilim Dali

Prof. Dr. Mithat KAYA

Fizik (Ingilizce) Anabilim Dali B

Prof. Dr. Deniz INAN

[statistik Anabilim Dali

Prof. Dr. Biilent MERTOGLU

Is Giivenligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Serap DEMIR

Kimya Anabilim Dal1

Prof. Dr. Auf KOCA

Kimya Miihendisligi (Ingilizce) Anabilim Dali

Dog. Dr. A. Talat INAN

Makine Egitimi Anabilim Dali

Prof. Dr. Biilent EKICI

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Anabilim Dal1

Prof.Dr. Mustafa KURT

Makine Miihendisligi (Tiirkge)Anabilim Dali

Dog¢. Dr. Osman SIMSEKER

Matbaa Egitimi Anabilim Dali

Prof. Dr. Hiilya YILMAZ

Matematik Anabilim Dali

Prof. Dr. Mustafa Caner AKUNER

Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Oguzhan GUNDUZ

Metal Egitimi Anabilim Dali

Prof. Dr. Cevat SARIOGLU

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Ingilizce) Anabilim Dali

Dog. Dr. Oguzhan GUNDUZ

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Tiirk¢e) Anabilim Dali

Prof. Dr .Ahu ALTINKUT UNCUOGLU

Miihendislik Y&netimi (ingilizce) Anabilim Dali

Prof. Dr. Nilhan KAYAMAN APOHAN

Polimer Bilimi ve Teknolojisi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YUCE

Siber Guvenlik

Prof. Dr. Figen Esin KAYHAN

Su Uriinleri Anabilim Dali

Prof. Dr. ismail USTA

Tekstil Egitimi Anabilim Dali

Prof. Dr. ismail USTA

Tekstil Miithendisligi Anabilim Dali

OGRETIM ELEMANLARI Enstitiimiizde kadrolu Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

IDARI PERSONEL

Enstitli Sekreteri: Sevim BEKTAS

Sef: Ersin CELIK

Sef: Mehmet Harun ARVAS
Bilgisayar Isletmeni: Melahat KASIM
Bilgisayar Isletmeni: Ahmet Adnan ARVAS
Bilgisayar Isletmeni: Oguzhan KASAP
Bilgisayar Isletmeni: Ibrahim Halil PORTAKAL
Bilgisayar Isletmeni: Seda UCAR

Bilgisayar Isletmeni Sertag BULUT

Hizmetli

Mehmet KILIC




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 19 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 4

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1

Televizyonlar 1

Tarayicilar 4

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 6 6
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Ad1 Soyadi Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Arastirma Gorevlisi Omer DUMLUPINAR Makine Miih. Gum?%lga{rfl)e) Unv.
Arastirma Gorevlisi Zeynep YUCESOY OZKAN Cevre Miih. Blths( gg?}?)UnV'
e Sikri KAYA Metalurji Ve Bitlis Eren Unv.
Arastirma Gorevlisi Malzeme Miih. -
; (OYP)
(Ingl)
. Yusuf POLAT . o Erzurum Teknik
Arastirma Gorevlisi Makine Miih. (Ing) Unv. (OYP)
Arastirma Gorevlisi Yavuz KOG Elekt”..k -El.ekronlk Yiiziincii Y11 Unv.
Miih. (Ing)
Arastirma Gérevlisi Yagmur ATABAY ISIK Biyomiihendislik Adana Alparslan
(Ing) Unv.
Toplam 7




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 4
Yiizde %50 %50

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

8

8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 5
Yiizde %25 %75
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Yd [11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 -
Yiizde %11 %22 %066
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 6
Yiizde %12,5 %12,5 %75
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 1165 | 699 | 1864 | 829 | 483 | 1312 | 1182 1994 3176

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
__ ._ Lvell
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler




Yiiksekokullar | | | | | | |

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakdilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Toplam
Birimin Adi Programi Sayist Doktora P
- - Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
Basim Teknolojileri 9 8 17
Bllg}gayar Miihendisligi 50 19 69
(Ingilizce)
Bl{glsayar Miihendisligi 81 5 19 105
(Tiirkge)
Biyoloji 31 97 58
Biyomiihendislik (Ingilizce) 16 27 73
Cevre Bilimleri 7 7
Cevre Miihendisligi
(Ingilizce) 19 26 45
Elektrik Egitimi 10 10
Elektrik Elektronik
Miihendisli (Ingilizce) 45 20 65
Elektrik Elektronik
Miihendisligi (Tirkge) 130 41 171




Elektronik ve Bilgisayar

Egitimi 12 5 17

Endiistri Mithendisligi

(ingilizce) 48 31 79

Endiistri Mithendisligi Y 6netim

(Ingilizce) Biligim 131 131

Sis.ve Miih.

Fizik (Ingilizce) 15 16 31

Istatistik 5 5

Is Giivenligi 23 655 43 721

Kimya Analitik 20 6 26
Kimya

Kimya Anorganik 5 5 10
Kimya

Kimya Biyokimya 5 3 8

Kimya Fizikokimya | 14 6 20

Kimya Organik 21 14 35
Kimya

Kimya Miihendisligi

(ingilizce) 14 14 28

Makine Egitimi 11 2 13

Makine Miihendisligi 72 30 104

(ingilizce)

Makine Miihendisligi

(Tiirkge) 129 66 195

Matbaa Egitimi 4 4

Matematik 26 7 33

Mekatronik Miihendisligi 64 21 85

Mekatronik 6 1 7

Metal Egitimi 4 4

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi (ingilizce) 17 15 32

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi (Tiirkce) 65 42 107

Miihendislik Yo6netimi 134 16 150

(ingilizce)

Miihendislik Yo6netimi

(Tiirkge) 456 456

Polimer Bilimi ve Tek 37 16 53

Su Uriinleri 3 3

Teknoloji Egitimi 5 2

Tekstil Egitimi 6 4 10

Tekstil Miihendisligi 18 25 43




Siber Giivenlik 215 215
Toplam 1074 1507 575 3156
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 61 154 215
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler




Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alamna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliilmde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1. MU Lisansiistii Egitim-Ogretiminin Hedef 1.1 Bagvuru yapan 6grencilerin
niteligini arttirmak sayisini ve ayni zamanda kalitesini

arttirmak.




Hedef 1.2 Enstitii-6grenci-o6gretim iyesi
iliskilerini giiclendirmek;

Hedef 1.3 Uzaktan egitim, disiplinler aras1
ve giincel bagliklara yonelik ¢alismalari
kapsayacak yeni programlarin a¢ilmasini
tesvik etmek.

2. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalari
gelistirmek

Hedef 2.1 Nitelikli bilim insanlar1
yetistirmek ve kazanmak;

Hedef 2.2 Birimlerin arastirma
laboratuvarlarinda ortak ¢aligmalar
yapilmas1 yoniinde girisimde bulunmak;

Hedef 2.3 Ulusal/uluslararasi arastirma
kurumlar1 ve sanayi ile iletisim ve
isbirligini gelistirmek.

3. Tez Kalitesini Arttirmak

Hedef 3.1 Lisansiistii ¢calismalardan tiretilen
bildiri ve yayin sayisini arttirmak;

Hedef 3.2 Sanayinin ihtiya¢ duydugu
konularda Tez ¢aligmalar1 yapmay1
0zendirerek, liniversite-sanayi is birligine
katki saglamak.

Hedef 3.3 Universite-sanayi is birligini
giiclendirme kapsaminda MU 6gretim
tiyelerinin MiTTO araciligi ile ISO vb
kuruluslar tarafindan yapilan proje pazari
niteligindeki organizasyonlara katilimlarini
tesvik etmek.

Hedef 3.4 Tezleri, bilim dili kullanma ve
bi¢im yoniinden iyilestirmek.

Hedef 3.5 Tez igeriklerinin iiniversitemize
acik olarak sunulan Turnitin vb programlar
aracili81 ile kontrol edilmesini saglayarak;
ileride ortaya ¢ikabilecek etik sorunlarin
Oniine gegmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Vizyon 2023 ve Horizon 2022 ana temasina uygun olarak;

« Oncelikli teknolojik faaliyetleri gerceklestirebilecek yetkinlik diizeyine ulasmak




e 25-34 yas aralifindaki niifus i¢in, bin niifus bagina bilim ve miihendislik alanlarinda
lisanstistii egitim yapma oranini arttirmak
o Teknolojik gelismeleri toplumsal ve ekonomik faydaya dontistiirecek projeler iiretmek

Universitemizde Fen ve Miihendislik alaninda ARGE ‘ye ayrilan kaynagi arttirmak

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.......c.ceueuee

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.



1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 42.865.651,20 34.292.520,96 %80
01 - PERSONEL GIDERLERI 40.361.102,20 32.288.881,76 %80
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.004.549,00 1.603.639,20 %080
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 500.000,00 400.000,00 0680

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

S6z konusu yil iginde Fen Bilimleri Enstitiisii kadrosundaki personel sayisinin, 2020 yil1 iginde
acilmas1 ongoriilen ders sayisinin ve dolayisi ile 6gretim iiyesinin sayisinin degismesi nedeni
ile ek ders 6demelerinde bir farklilik gergeklesmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

2022 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 16.547.503,00 27:007:440,21 %163

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

10

Konferans

2

Panel

Seminer

3

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi




2022 YILI

Onceld Yil iginde )
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamars;]lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P - YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1if yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Siber Glivenlik, Bakim Miihendisligi ve Yonetimi programlarinin agilmasi Enstitiimiize 6nemli
bir gii¢ katmistir. Yapay zeka programlart da hazirlanmaktadir. Topluma daha ¢ok katki
saglayacak ve Marmara Universitesinin tanmirh@m artiracak programlar Enstitiiniin giiglii
yonleridir.

B- Zayifhiklar
Pandemi ve deprem sonrasi olusan ekonomik kriz lisansiistii 6grenci sayilarina olumsuz etki

yapmaktadir. Ogrenci sayilarinda bir azalma egilimi tespit edilmis olup dénem ve yil bazl
degisiklikler takip edilmektedir.

C- Degerlendirme

Enstitiiye bagl 3 fakiilte bulunmaktadir. Bunlardan <Miihendislik ve teknoloji fakiilteleri
Maltepe’de bulunan Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ne tasinmistir. Lisansiistli egitimde bu
degisikligin ekonomik krizle birlikte etkili olabilecegi degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kkararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. Biilent EKICI
Midur




